METODOLOGIE
DE CONCURS PENTRU INCADRAREA PE FUNCTII SI GRADE PROFESIONALE A 3
PERSONALULUI DE CERCETARE — DEZVOLTARE si DEZVOLTARE TEHNOLOGICA

PREAMBUL

Acest document metodologic, destinat organizirii concursurilor de promovare si ocuparea posturilor de
cercetare disponibile la Institutu] National de Cercetare-Dezvoltare Pentru F izica Pdmantului, este elaborat in
conformitate cu urmitoarele acte oficiale:

1) Legeanr. 319 din 8 iulie 2003, privind statutul personalului de cercetare-dezvoltare;

2) Ordonanta nr. 57 din 16 august 2002, privind cercetarea stiintificd si dezvoltarea tehnologica, cu
modificrile i completirile ulterioare 3

3) Ordinnr. 6129 din 2016, privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice din invadmantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-
dezvoltare;

4)  Ordinul nr. 6560/2012 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice din invatdmantul superior si a gradelor profesionale de cercetare —
dezvoltare, cu modificirile si completarile ulterioare,

5)  H.G. nr. 1947/2004 privind Regulamentul de Organizare si Functionare al INCDFP (ROF),
Contractul Colectiv de Munci la nivelu] INCDFP (CCM);

Metodologia este aplicabili pentru concursurile de ocupare a posturilor cu contract de munci atat pe
perioadi determinati cit si pe perioadi nedeterminati.

Art.1

(1)Aceasti metodologie se referd la Ocuparea urmétoarelor posturi de cercetare:

- asistent de cercetare stiintifici (ACS)

- cercetator stiintific (CS)

- cercetator stiintific gradul 111 (CS I

- cercetator stiintific gradul 11 (CS I1) cercetator stiintific gradul I (CS 1)

- inginer dezvoltare tehnologica (IDT, IDTIIL, IDTII si [DTI)

(2) Numarul de posturi pe functii si grade profesionale ce urmeazi a fi scoase la concurs, se supun dezbaterii
in Consiliul Stiinific, pe baza solicitirilor primite din partea Sefilor de Laboratoare/Departamente.

Consiliului de Administratie.
(4) Un post se considers vacant daci €ste previzut astfel in statul de functii, intocmit anual sau devine vacant
pe parcursul anului printr-una din urmatoarele modalitati:

a) incetarea contractului de muncé, conform legii;

b) transferul persoanei care ocupd postul;

C) promovare pe o treapta superioara.




ORGANIZAREA CONCURSULUI

Art.2
Prin Decizie a Directorului General se stabileste perioada de organizare a concu rsului si componenta Comisiei
de concurs si a Comisiei de solutionare a contestatiilor

Art.3
(1) Anuntul privind organizarea concursului se face public prin afisare la sediul [nstitutului, prin postare pe
website institutului (www.infp.ro), al ministerului coordonator (jobs.research.gov.ro), precum si prin
publicare intr-un ziar de circulatie nationala.
(2) Anuntul trebuie si mentioneze cel putin urmitoarele informatii: locul unde are loe concursul, numdarul de
posturi, domeniul de specialitate, locul si termenul de depunere a dosarului de concurs, baza legala a
organizirii concursului si datele de contact pentru obtinerea de informatii suplimentare.
(3) Pe website vor fi postate urmatoarele informatii:

a) calendarul concursului;

b) fisa postului scos la concurs;

¢) tematica de concurs si bibliografia minimals;

d) lista completd a documentelor pe care candidatii trebuie si le includa in dosarul de concurs;

¢) adresa la care trebuie depus dosarul de concurs;

f)  regulamentul de concurs;

g) metodologia pentru concursurile de ocupare posturi.

Art4
Concursurile pentru ocuparea posturilor in cadrul L,INCDFP” au ecaracter deschis, la ele putind
participa persoanele care indeplinesc conditiile de inscriere, fara nicio discriminare legatd de sex,
origine etnicii sau sociala, religie, credinti, dizabiliti(i, opinii politice, conditie sociald sau economica.
Nu existd limitari in privinta numdérului celor ce se pot inscrie la concurs, iar conditiile de vechime sunt cele
previzute de lege.

Art.S
(1) Inscrierea la concurs se face in termen de 30 de zile de la data publicarii anuntului.
(2) Durata si finalizarea concursului este de 30 de zile de la data incheierii inscrierii, la nivelul Comisiei de
concurs si de 45 de zile, la nivelul institutului, de la depunerea Raportului Comisiei de concurs.

Art.6
Evaluarea candidatilor este efectuatd de comisiile de concurs organizate conform celor precizate in Legea nr.
319 din 8 iulie 2003, privind statutul personalului de cercetare-dezvoltare, Art. 15, alin, 4, respectiv Art. 16,
alin. 2.
Membrii comisiilor de concurs vor face o declaratie pe proprie raspundere ¢4 nu sunt in situafia de conflict de
interese asa cum este el definit de lege.

Art.7
Rezultatele concursului se vor anunta pe website (http://www.infp.ro/), in termen de 15 zile de la desfasurarea
ultimei probe.

Art.8
Candidatii care pot dovedi prin elemente obiective ci au fost nerespectate procedurile legale sau metodologia
de concurs pot depune personal contestatie in termen de 24 de ore de la data afisarii rezultatelor. Aceasta s¢
inregistreazi la secretariatul [nstitutului si va fi solutionat in termen de maxim 2 zile lucritoare, solutia fiind
comunicati pe websit-ul institutului. Hotérérea privind contestatia este definitiva.

Art.9
Prezenta metodologie este completatd de:



Regulamentul de concurs pentru ACS

Regulamentul de concurs pentru CS si CS 111

Regulamentul de concurs pentru CSII si CSI

Regulamentul de concurs pentru IDT, IDTIIL, IDTII si IDTI

CONDITII DE PARTICIPARE

Art.10
Principiile care stau la baza concursurilor de ocupare a posturilor in INCDFP sunt urmatoarele:

a) competitia este liberd, deschis oricror persoane care indeplinesc conditiile minimale previzute
de metodologie si regulamentele de concurs;

b) corectitudine si impartialitate asigurate prin aplicarea fara discriminare a criteriilor de selectie;

c) asigurarea confidentialittii datelor personale si garantarea protejdrii actelor personale ale
candidatilor, in conformitate cu cele previzute de lege:

d)  in conditiile regulamentelor de concurs nu sunt confidentiale datele care dovedesc eligibilitatea
candidatilor (documentele depuse pentru a dovedi indeplinirea conditiilor minimale de
performantd stiintifici impuse de normele in vigoare, specificate la punctul 4 din sectiunea
Preambul a metodologiei).

Art.l1
Se pot inscrie la concurs persoanele care indeplinesc conditiile obligatorii de eligibilitate impuse de lege si
regulamentele de concurs al INCDFP pentru studii, competenta si rezultate profesionale, titluri stiintifice si
grade profesionale, experientd in specialitatea postului, aptitudinile specifice necesare indeplinirii functiei
pentru care se candideazi.

Art.12
Inscrierea la concurs se face prin depunerea dosarului de Inscriere la secretariatul Comisiei de concurs, in
termenul previzut la art. 5.
Dosarul de inscriere la concurs depus personal de candidat trebuie sa contind (pentru oricare dintre gradele
profesionale scoase la concurs) documentele prevazute in regulamentul concurs, atdt pe hértie si in format
electronic);

Art.13
Organizarea dosarelor de concurs pentru candidatii la posturile de CS II 1 CS 1 se va face conform exigentelor
ministerului/autoritatii coordonatoare mentionate in Regulamentul de concurs al INCDEP.

Art.14
Pentru pozitiile de ACS, CS si CS lil, tematica de concurs gi bibliografia minimald se anunti pe website
(http://www.infp.ro/) in sectiunea destinati anunturilor de concurs, odati cu anuntarea posturilor.

Art.15
Toate documentele solicitate vor fi redactate in [imba roména.
Documentele care atestd studiile, precum si cele de stare civil, vor fi prezentate la depunerea dosarului, in
copie legalizatd.
Pentru diplomele obtinute In striinitate se vor prezenta traducerile legalizate ale acestora si diplomele
recunoscute/echivalate in conditiile legii. Ordinea documentelor in dosarul de concurs va fi, iIn mod
obligatoriu, cea precizati in Regulamentul de concurs.
Condidatii sunt obligati ca pentru toate afirmatiile (lucrari, premii, activitati, performante) prezentate in
dosarul de concurs sa prezinte documente doveditoare.
Pentru datele cu caracter personal candidatul va semna o declarafie pe propria rispundere privind
corectitudinea si veridicitatea lor.

Art.16
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In functie de postul sau gradul profesional pentru care se candideaza, conditiile de participare sunt
particularizate in Regulamentele de concurs ale INCDFP.

COMISIA DE CONCURS SI COMISIA DE SOLUTIONARE CONTESTATII - NUMIRE,
ATRIBUTIL INTERDICTIL

Art.17
Componenta Comisiei de concurs si a Comisiei de solutionare a contestatiilor este propusd de Directorul
Stiintific sau de Presedintele Consiliului $tiintific, aprobatd de Consiliul Stiintific §i numitd prin decizia
Directorului General.

Art.18

Numirea celor doud comisii se face prin decizie a Directorului General al INCDFP, inainte de data publicarii
anuntului de organizare a concursului.

Art.19
Cele doud comisii sunt formate din personal de cercetare — dezvoltare sau din invataméntul superior, din cadrul
INCDFP sau din afara acestuia, cu grad stiintific mai mare sau cel putin egal cu cel al postului scos la concurs,
conform prevederilor Lg. 319/2003.

Art.20
Atributiile Comisiei de concurs sunt, in principal, urmétoarele:
a) verificd documentele depuse si indeplinirea de citre candidati a conditiilor de participare la
coneurs, realizénd selectia dosarelor;
b) stabileste lista candidatilor admisi pentru sustinerea probelor de concurs;
¢) stabileste data, ora si locul sustinerii probelor, ca si durata acestora;
d) stabileste subiectele pentru probele scrise, planul de interviu si realizeaza interviul;
e) asistd la toate probele de concurs;
f)  evalueaza candidatii conform eriteriilor enuntate in regulamentul de concurs;
g) elaboreazi documente referitoare la rezultatele concursulut;
h) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului, in vederea afisirii acestora;
i)  semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupd fiecare proba de concurs.

Art.21
Atributiile Comisiei de solufionare contestatii sunt, in principal, urmétoarele:
a) solutioneaza contestatiile depuse personal de candidati cu privire la selectia dosarelor si viciile de
procedurd aparute in desfasurea concursului;
b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor, pentru a fi afisate.

Art.22
Secretariatul Comisiei de concurs si Comisiei de solutionare contestatii este asigurat de Compartimentul
Juridic sau Compartimentul Resurse Umane.

Art.23
Persoana care asigura secretariatul are urmdtoarele atributii principale:

(1) primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile, dupa caz;

(2) intocmeste, redacteaz §i semneaz alituri de Comisia de concurs, respectiv Comisia de solutionare
a contestatiilor, intreaga documentatie necesard derularii concursului, respectiv procesul - verbal
al selectiei dosarelor, procesul — verbal de notare, raportul concursului, etc., avind grija ca acestea
sa fie semnate de toti membrii comisiet;

(3) asigurd afigarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv rezultatele
eventualelor contestatii;

(4) indeplineste orice alte sarcini specifice, necesare pentru buna desfisurare a concursului.
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Art.24
Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoanele care:
a)  sunt soti, afini cu unul sau mai multi candidati;
b)  sunt asociate cu un candidat in societdfi comerciale in care detin, fiecare, parti sociale care
reprezintd cel putin 10% din capitalul societdfii comerciale;
c) beneficiazi ori au beneficiat in ultimii § ani anteriori concursului de servicii sau foloase de orice
natura din partea unui candidat.

SELECTIA DOSARELOR. CONTESTATIA PRIVIND SELECTIA DOSARELOR.

Art.25
Dupi incheierea pericadei de depunere a dosarelor de inscriere, Comisia de concurs procedeazi la selectia
dosarelor, prin verificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs impuse de lege si Regulament.

Art.26
Dupd verificarea dosarelor, Comisia va intocmi un proces — verbal in care va consemna rezultatul selectiei.

Art.27
Rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se afiseaza de secretarul Comisiei de concurs, cu mentiunea ,,admis”
sau ,,respins”, dupi caz, precizénd, in cazul respingerii, motivul.

Art.28
Contestatiile cu privire la rezultatul selectici dosarelor de inscriere se depun la secretariatul Comisiei de

solutionare a contestatiilor, pand la finalul zilei lucritoare urmatoare celej in care a fost afisat rezultatul.

Art.29
Dupi solutionarea contestatiilor rezultatul se afiseaza la sediul INCDFP.

DESFASURAREA PROBELOR CONCURSULUL CONTESTATIILE PRIVIND REZULTATUL
CONCURSULUL

Art.30
Probele de concurs sunt cele prevazute de lege i regulamente, individualizate in functie de gradul profesional
pentru care se candideazi si urmiresc testarea cunostintelor candidatului, necesare obtinerii gradului
profesional. Etapele privind desfisurarea concursului sunt:
(1) Analiza dosarelor si stabilirea eligibilititii candidatilor:
(2) Anuntarea pe website a rezultatelor privind eligibilitatea si comunicarea calendarului pentru urmatoarele
probe ale concursului;
(3) Desfasurarea probei scrise (dupi caz) :
a)  Durata probei scrise este de 3 ore.
b} Accesul in sala de concurs a condidatiilor se face pe baza CI/PASAPORT
¢) Ladata i ora stabilita pentru desfasurarea probei scrise, Comisia de concurs prezintd candidatilor
subiectele de concurs.
d)  Accesul candidatilor nu este permis dupa comunicarea subiectelor de citre Comisia de concurs,
iar supravegherea acestora pe toatd durata probei scrise va fi asigurati de secretariatul comisiei.
e) In incéperea in care are loc proba scrisd, pe toatid perioada derularii acesteia, inclusiv a
formalitatilor prealabile §i a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisi
detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare in afara celor aprobate de Comisia de concurs,
nici a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta. Nerespectarea acestor
dispozitii atrage eliminarea candidatului din proba de concurs. Secretarul comisiei care asiguri
supravegherea candidatilor, va anunta de indat3 Comisia de concurs iar aceasta, constatand
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incilcarea dispozitiilor, elimind candidatul din sald, inscrie pe lucrare mentiunea "anulat" si
consemneazi cele intdmplate in procesul — verbal intoemit pentru predarea lucrérilor scrise.

D Lucririle se redacteazi, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hartie asigurate de catre
secretariatul Comisiei de concurs, purtind stampila INCDFP pe fiecare fila si numai cu pix/stilou
albastru. Candidatul isi va trece numele si prenumele pe prima pagina a lucrarii, in coltul din
dreapta sus, care va fi indoit si lipit.

23] Candidatul are obligatia de a preda secretariatului Comisiei de concurs lucrarea scrisd, la
finalizarea lucririi ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnind procesul — verbal de
predare a lucrérii.

h) Notele obtinute de candidati la proba scrisa se afiseazi la sediul INCDFP inainte de sustinerea
probei interviu.

(4) Desfasurarea probei orale, sau (dup@ caz) a interviului;

a) Candidatii care sustin atat proba scrisé cét si proba interviului, nu se vor putea prezenta la interviu,
decit in ca:z;ul n care au obtinut nota minima necesara la proba scrisi, conform Regulamentului de
concurs. In cadrul interviului sunt testate abilitdtile, aptitudinile, motivatia si activitatea

candidatilor.
b) Criteriile de evaluare pentru stabilirea punctajului la interviu sunt:
i Abilitati si cunostinte impuse de functie in corelatie cu postul;
il. Capacitatea de analiza §i sintezd, initiativa si creativitate;
iii. Motivatia candidatului.

¢) Fiecare membru al Comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu pot fi adresate
intrebiri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, stare
materiald, origine sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.
d) intrebarile membrilor comisiei si raspunsurile candidatului vor fi inregistrate audio. Inregistrarile
se pastreazi pani la afisarea rezultatului final al concursului, cu candidatul declarat cstigétor.
¢) Interviurile se accepta a fi sustinute si de la distanta utilizand mijloace de comunicatie existente la
nivelul institutiei organizatoare.
(5) Evaluarea lucrarilor si activitdtii stiintifice a candidatilor (dupa caz);
(6) Interviu suplimentar (in caz de balotaj);
(7) Elaborarea procesului verbal de evaluare cu mentionarea candidatului declarat admis si prezentarea
acestuia catre membrii comisiet;
(8) Intocmirea dosarelor de evaluare individuala pentru candidati (pentru concursurile de CS 1151 CS I);
(9) Redactarea raportului general de concurs;
(10) Anuntarea pe website a rezultatelor concursului;
(11) Primirea eventualelor contestatii;
(12) Analizarea contestatiilor si elaborarea raspunsurilor;
(13) Anuntarea rezultatelor definitive ale concursului la nivel institutional;
(14) Efectuarea demersurilor privind obtinerea confirmarilor de la autorititile desemnate legal;
(15) Anuntarea pe website a rezultatelor finale ale concursului.

Art.31
Fiecare membru al Comisiei de concurs acorda céte o notd /punctaj pentru fiecare probd sustinutd de candidati,
acestea filnd consemnate in procesele — verbale intocmite in acest sens si semnate de fiecare membru al
Comisiei de concurs. Dacé diferenta dintre notele/punctajele acordate de fiecare membru al comisiei, pentru
fiecare probd, este mai mare de 20%, comisia va reanaliza notarea probei pentru a se ajunge la consens.

Art.32
Notele/punctajele obtinute de fiecare dintre candidati dupa fiecare probd si mentiunea “admis” sau “‘respins”
se afigeaza la sediul institutului.

Art.33
Candidatii care pot dovedi prin elemente obiective ci au fost nerespectate procedurile legale sau metogiologla
de concurs pot depune contestatie in termen de 24 de ore de la data afisirii rezultatelor. Aceasta se inregistreaza



la secretariatul Institutului $i va fi solutionata in termen de maxim 2 zile lucrdtoare, solutia fiind comunicats
pe website.

Art.34
Comisia de solutionare a contestatiilor, dupi verificarea veridicititii motivelor invocate in sustinerea
contestatiei, va solutiona contestatia prin aplicarea unei rezolutii, dupa cum urmeazi:
a) “seadmite[” - avand in vedere viciile de procedura semnalate si dovedite prin elemente obiective
de citre candidat
b) ,se respinge” - avand in vedere ca motivele invocate in cadrul contestatiei nu reprezinta vicii de
procedura .

Hotarérea privind contestatia este definitiva.

Art.35
Dupi solutionarea contestaiilor si intocmirea procesului — verbal rezultatele obtinute de candidatii care au
formulat contestatii, se vor afisa la sediul institutului.

Art.36
Rezultatele finale ale concursului se afiseazi la sediul institutului, imediat dupd rezultatele Comisiei de

solutionare a contestatiilor, in ordine descrescitoare, cu mentiunea “admis” sau “respins™ la concursul
organizat, in functie de numirul de posturi.

VALIDAREA REZULTATELOR CONCURSULUI

Art.37
Comisia de concurs si Comisia de solutionare a contestatiilor, daci este cazul, vor intocmi un Raport cu privire
la rezuliatele concursului, care va fi prezentat Consiliului Stiintific, urmand ca acesta sd aprobe rezultatele,
individual, pentru fiecare candidat declarat admis.

Art.38
Raportul va preciza rezultatele obtinute de candidati, in mod defalcat, dupd cum notele au fost acordate de

Comisia de concurs sau de citre Comisia de solutionare a contestatiilor. Fiecare membru al comisii lor va
semna Raportul.

Art.39
Presedintele Consiliului Stiintific va informa Consiliul de Administratie despre rezultatele concursului.

ACORDAREA GRADELOR PROFESIONALE

Art.40
Dupa aprobarea rezultatului concursului in Consiliul Stiintific sau dupi caz, dupd primirea avizului pentru
atribuirea prin ordin (pentru gradele profesionale CS 1/ CS II), Directorul General va emite decizia de numire.

Art.dl
Gradul profesional, odati acordat, aparfine persoanei titulare pentru domenijul de cercetare-dezvoltare
respectiv §i constituie titlu personal de care se poate face uz in toate cazurile care implicd imaginea sau
drepturile personale.

Art42
In afara procesului propriu-zis de acordare, gradul profesional se pastreaza independent de ocuparea sau nu a
unui post in cercetare-dezvoltare de o anume catcgorig/’
Presedinte Consiltul Stiintific,

Dr. Mircea Radulian
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