REGULAMENT
DE CONCURS PENTRU ACORDAREA GRADULUI PROFESIONAL
CERCETATOR STIINTIFIC GRADUL Il (CS 1)

1. COMPONENTA COMISIILOR

Art. 1. Comisia de concurs, formata din Presedinte (Directorul Stiintific) si 3 membri, specialisti in
profilul postului, cu grad profesional mai mare sau egal cu cel al postului scos la concurs, este
aprobata de Consiliul Stiintific si numita prin decizie a Directorului General.

Art. 2. Comisia de solutionare a contestatiilor este formata din Presedinte si 2 membri, aprobata
de Consiliul Stiintific si numita prin decizie a Directorului General.

1. CONDITII MINIME DE TNSCRIERE LA CONCURS

Art. 3. Se pot inscrie la concurs numai absolventii unitatilor de fnvdtamant superior acreditate,
care au diploma3 de licentd (sau echivalentd) sau de masterat.

Art. 4. a) Pentru inscrierea la concursul pentru gradul profesional CS Ili, candidatii trebuie sa aiba
activitate de cercetare - dezvoltare in specialitate sau in invatamantul superior, in domeniul de
activitate al INCDFP, de cel putin 6 ani pentru candidatii cu diploma de licent (sau echivalentd)
sau de 4 ani, in cazul candidatilor care detin titlul de doctor, obtinut pe o tematica regasitd in
directiile de cercetare ale institutului; pentru candidatii care provin din afara fnvatamantului
superior sau a cercetarii stiintifice din domenii conexe domeniului de activitati al INCDFP, este
necesara o vechime de 10 ani pentru candidatii cu diploma de licenta (sau echivalenta) sau de 8
ani, pentru candidatii care detin titlul de doctor.

b) personalul din cercetare - dezvoltare sau din invatdmantul superior, care indeplineste
conditiile de studii si care a avut o activitate deosebita in domeniul postului pentru care
concureaza, demonstrata prin lucrari de specialitate de valoare nationala si internationald, poate
s se prezinte, cu aprobarea Consiliului Stiintific, la concursul pentru ocuparea unui post in
cercetare - dezvoltare cu reducerea conditiilor de vechime stabilite la lit. a). Candidatul va depune
o cerere adresati Presedintelui Consiliului Stiintific, la care va atasa lucrarile de specialitate ce
sustin solicitarea de inscriere la concurs.

Art. 5. Pentru evaluarea activitatii de cercetare, se au in vedere urméatoarele criterii minimale si
eliminatorii:

- 10 lucrari publicate sau acceptate spre publicare din care:

(i) 5 articole cotate ISI (1 articol ca prim autor) sau 4 articole cotate ISI (1 in reviste Top50,
clasate conform listelor UEFISCDI)},

(ii) restul de lucrari in reviste indexate IS| sau cotate BDI

- Se accepta echivalarea numarului de artiolele incadrate la paragraful (i) cu minimum 8 puncte
obtinute de la alte rubrici din Anexa 3.3.

Definitiile referitoare la revistele cotate/indexate ISI https://uefiscdi.gov.ro/scientometrie-
reviste, conform ordin MECTS 4478/23.06.2011BDl.




il. CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS
Art. 6. Dosarul de inscriere la concursul pentru ocuparea unui post de CS Il va cuprinde
urmatoarele documente:

a) cerere tip de inscriere (Anexa 3.1);

b) declaratia olografd de asumare a raspunderii, conform modelului din Anexa 3.2;

¢) copie dupa cartea de identitate, pasaport, certificat de nastere, documente care sa
ateste schimbarea numelui (daca este cazul);

d) copie dupa diploma de bacalaureat sau echivalentd (fatd/verso), diploma de licenta ori
echivalents (fata/verso) insotite de foaia matricol3, diploma de doctor sau adeverinta
care si ateste calitatea de doctorand, precum si copie de pe cartea de munca sau alte
documente care sa ateste vechimea in specialitate;

e) curriculum vitae (model Europass - redactat in limba romana) si memoriu de activitate;

f) lista lucrarilor publicate/acceptate/prezentate;

g) copiias lucrari reprezentative publicate/acceptate;

h) lista citarilor (lucrarea citat3 si articolul care © citeaza /sursa informatiei);

i) lista rezultatelor aplicative si valorificarea lor;

j) fisa de evaluarea performantelor stiintifice (Anexa 3.3%

k) dovada obtinerii grantului (daca este cazul);

l) dovada calitatii de conducator/responsabil proiect, care se face prin prezentarea in
copie a primei pagini a contractului.

Art. 7. in urma verificarii existentei tuturor documentelor prevazute la art. 6 din prezentul
Regulament, se va intocmi lista cu candidatii ale caror dosare au fost admise/respinse pentru
nscrierea la concurs. Lista se va afisa la sediul INCDFP.

V. CRITERII DE EVALUARE
Art. 8. Concursul se desfasoara in trei etape:

- evaluarea dosarului pentru inscrierea la concurs (verificarea respectarii conditiilor
minimale si obligatorii),

. evaluarea criteriilor de performantd stiintifica (Anexa 3.3];

. interviul - in care se prezintd activitatea candidatului si se evalueaza cunostintele de limba
engleza ale acestuia. Interviul constd in discutii libere, pe baza activitatii desfasurate de
candidat in functia anterioara si propuneri pentru continuarea activitatii, in conformitate
cu directiile de cercetare ale INCDFP.

Art. 9. Evaluarea performantelor candidatului se realizeaza prin analizarea dosarului de concurs si
pe baza raspunsurilor la interviu.

Art. 10. Fiecare membru al Comisiei de concurs analizeaza dosarele candidatilor si acorda un
punctaj echivalent fisei de evaluare a performantelor stiintifice, dupa cum urmeaza:




Punctaj conform Fisei de evaluare a Punctaj

performantelor stiintifice echivalent
> 150 10
130- 149 9-9,9
110-129 8-89
90-109 7-7,9 L
70-89 6-69 |
50-69 5-5,9
<50 a

=

Art. 11. Interviul constd in prezentarea rezultatelor profesionale ale candidatului, intrebari si
raspunsuri menite sd evidentieze cunostiintele de specialitate si aptitudinile candidatului pentru
obtinerea gradului profesional de CS lll, precum si propunerea de activitate viitoare, raportata la
directiile de dezvoltare ale INCDFP. Timpul alocat interviului este de maximum 30 minute,
respectiv, maximum 15 minute - prezentare Power Point si maximum 15 minute - intrebari si
raspunsuri.

Art. 12. Fiecare membru al Comisiei de concurs acorda candidatului intre 1 si 10 pentru
prezentarea la interviu. Nota finala (MI) pentru aceastd proba reprezintd media aritmeticd a

notelor acordate de membrii comisiei de concurs.

Art. 13. Punctajul final P se obtine conform formulei P = 4—-x—w5E—+w unde MFE reprezinta media

aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al comisiei pentru Fisa de evaluare a
performantelor stiintifice..

Art. 14. Tn cazul in care doi candidati obtin acelasi punctaj final, departajarea se va face in functie
de punctajul conform Fisei de evaluare a performantelor stiintifice.

Art. 15. Comisia va stabili ordinea candidatilor in functie de punctajul final. Ocuparea posturilor
de CS Ill se face in limita posturilor scoase la concurs, in ordinea descrescatoare a notei finale
obtinute.

Art 16. Acordarea gradului professional CS Il se face numai pentru candidatii care au obtinut cel
putin nota 7 la punctajul echivalent al Fisei de evaluare a performantelor stiintifice.

Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului Stiintific din data de 14.03.2017
verificat si adnotat in data de 21.01.2020.

PRESEDINTELE CONSILIULUI STIINTIFIC,

DR. MIRGEA/RADULIAN

A
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ANEXA3.1

Se aprob3,

DIRECTOR GENERAL

Domnule Director General,

SUDSEMNALUI() worrrrreermiiinrer ey in calitate de (gradul profesional

Poe 17 ]) TR EE din cadrul (departamentul) ... ;

cu o vechime in domeniu de ... ani, vd rog si aprobati inscrierea mea la concursul pentru

obtinerea gradului profesional cs 1 in domeniul
Data Semnatura,

Domnului Director General al INCDFP



ANEXA 3.2

Declaratie de asumare a raspunderii

(olografa)
T T L LATLLC) I R S , nascut(d) la (data si locul nasterii)
....................................................................... . cu domiciliul in (adresa permanentd  si adresa
prezentd, daca este GIFEEIE  PIIMG)..ccoiirssisissssissssmsssssss s
...................................................................................................................................................... , CNP
............................................... , declar pe proprie raspundere ca datele din dosarul depus pentru
Concursul de ocupare a o111 pe R S , la INCDFP, prezinta

propriile mele realizdri si activitat profesionale.
Am cunostiinta despre faptul cd, in caz contrar, voi suporta consecintele falsului in declaratii, in

conformitate cu legislatia in vigoare.

Data Semnatura




Fisa de evaluare a performantelor stiintifice

ANEXA 3.3

| Punctaj Unitate Punctaj
final
1. Publicatii
Publicatii cotate/indexate ISI (autor/coautor)’ 4 + FL +AIS/ Articol  publicat  sau
(4 + FI +AIS)/2 | acceptat pentru publicare
Publicatii BDI (autor/coautor)’ 2/1 Articol publicat sau
acceptat pentru publicare
Alte publicatii (autor/coautor) : 1/0,5 Articol publicat sau
acceptat pentru publicare
Carte/capitol® publicatii/publicat in striinitate — autor 7/4 Carte/Capitol
unic
Carte/capitol publicatii/publicat in strainitate® — mai 5/3
multi autori
Carte/capitol publicatii/publicat in tard la o editura cu 4/2 Carte/Capitol
recenzori — singur autor’
Carte/capitol publicati/publicat in tara la o editura cu 211
recenzori — mai multi autori®
Editor/coordonator carte publicata in strainatate/tara 5/3 Carte
Brevet (striindtate/tar) 10/6 Brevet
Teza de doctorat 3 teza
Alte produse (baze de date care au atribuite DOI sau 2 Produs
sunt recunoscute de o autoritate, hiirti inregistrate, soft
recunoscut de cel putin o autoritate
nationald/internationala)
Citiri (fara autocitiri) ( in functie de tipul revistei care 0,5/0,2/0,1 Citare
citeaza 1SI/BD¥/altele)
TOTAL
2. Prezenta in viata stiintifica
Comunicare (orald) la reuniune internationala (autor- 1,5/0,5 Lucrare
prezentator/coautor)
Comunicare (poster) la reuniune internationali (autor- 0,9/0,5 Lucrare
prezentator/coautor)
Comunicare (orald) la reuniune nationala (autor- 0,9/0,3 Lucrare
prezentator/coautor)
Comunicare (poster) la reuniune nationala (autor- 0.6/0,3 Lucrare
prezentator/coautor)
Prezentare/comunicare in Seminar institut 0,2 Prezentare

| Orice articol publicat trebuie sa aibd minimum 4 pagini tiparite (sa n

autor se intelege primul autor sau cel corespondent. Articol “acceptat spre publicare”: se iau in consideratie
articolele cu acceptul final al editorului. O lucrare nu poate aparea in Fisd decdt la o singurd rubrica

2 Qe considera BDI urmatoarele baze de date internationale: SCOPUS, EAGE, IAEA, Web of Science,
Master Journal List, ERIH PLUS, Scopus, EBSCO, ProQuest, CEEOL, Ulrichsweb, Index Copernicus, GEOREF,
Genamics Journal Seek, Library of Congress Online Catalog, etc

3 Orice capitol din carte si aibd minimum 8 pagini tipdrite

u fie rezumat sau rezumat extins < 4 pagini). Prin

doar




ﬁ Punctaj Unitate Punctaj ]

final
Promovarea activitatilor de cercetare (evenimente, Max 5% din punctajul insumat al
saloane expozitionale, reprezentari institutionale ete)” celorlalte activitati
Premii stiintifice 2 Premiu

Conducator/Indrumator lucrari doctorat® 31 Doctorand
Indrumator lucrari practica/master/licenta/internship‘; 1 Student

Activitate didactica (cursuri/laboratoare)’ 1 Curs/laborator

Student doctorand 1 Pe perioada studiilor

F TOTAL

|
3. Capacitatea de sustinere a activitatilor de
cercetare
Conduciitor/responsabil proiecte obtinute prin 8/4 Proiect
competitie nationala
Conducitor/responsabil proiecte® obtinute prin 15/5 Proiect
competitie internationala
Grantur?’ internationale/nationale obtinute prin 4/2 Grant
competitie
Burse'’ 1 Bursi
Propuneri proiecte evaluate cu 75% din punctajul 1 Propunere
maxim
Responsabil faza'' proiect international/national 2/1 Raport
TOTAL
TOTAL GENERAL
*Nota

Articolele publicate in volumele conferintelor:

EM 2017, 2018, 2019, 2020 si 2021} si
19, 2020 si 2021)
Anexei.

World Multidisciplinary Eart!
vor fi considerate articole BDI

s
rm £

¥

4 Cu specificarea evenimentului (denumire, loc, data)

5 Demonstrat prin documente ale scolii doctorale/universitate/facultate

6 Demonstrat prin documente ale universitatii/facultatii/INCDFP

7 Document de la universitate/facultate care certifica activitatea desfasurata(curs/seminar/laborator de minim 3
sedinte/semestru)

8 Se considera proiecte de cercetare acele proiecte care au 0 durata de minim 6 luni si/sau valoare de minim 100000 lei
(sau echivalent in EURO, alte valute)

® grant = finantare acordatd in cadrul unui proiect sau program, pentru desfasurarea unor activitati de cercetare stiintifica
10 hursa = finantare acordata pentru participarea la conferinte, cursuri, workshopuri, etc

11 participarea la faza se justifica prin documente din cadrul proiectului cu nominalizarea persoanei. Pentru proiectul
NUCLEU se accepta date din fisa de evaluare din anul respectiv.




