Institutul National de Cercetare Dezvoltare pentru Fizica Pamantului ‘ -

Metodologie si Regulament de concurs pentru ocuparea functiei de Sef de Laborator

METODOLOGIE DE CONCURS
PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE SEF DE LABORATOR iN CADRUL
INSTITUTULUI NATIONAL DE CERCETARE-DEZVOLTARE PENTRU FIZICA
PAMANTULUI

Art. 1. Organizarea concursului

1. Acest document metodologic, destinat organizirii concursurilor de promovare si ocupare a
posturilor de cercetare disponibile in cadrul Institutului National de Cercetare-Dezvoltare pentru
Fizica Pamantului ( INCDFP), este elaborat in conformitate cu urmétoarele acte oficiale:

Legea nr. 319 din 8 iulie 2003, privind statutul personalului de cercetare-dezvoltare;
Ordonanta nr. 57 din 16 august 2002, privind cercetarea stiintificd si dezvoltarea tehnologicd, cu
modificarile si completdrile ulterioare ;

o HG. nr. 1947/2004 privind Regulamentul de Organizare si Functionare al INCDFP (ROF),
Contractul Colectiv de Muncd la nivelul INCDFP (CCM);

2. Prin Decizia Directorului General se stabileste scoaterea postului la concurs, perioada de
organizare a concursului si componenta Comisiei de concurs si a Comisiei de solufionare a
contestatiilor.

3. Anuntul privind organizarea concursului se face public prin afisare la sediul Institutului, prin
postare pe website (www.incdfp.ro), precum si prin publicare intr-un ziar de circulatie nationala.

4. Anuntul trebuie s3 contina cel putin urmatoarele informatii:

locul unde are loc concursul;

numdrul de posturi;

domeniul de specialitate;

locul si termenul de depunere a dosarului de concurs;

5. Pe website vor fi postate impreund cu anuntul si urmatoarele informatii:

Calendarul concursului;

Fisa postului scos la concurs;

Tematica de concurs si bibliografia minimala;

Lista completd a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa in dosarul de concurs;

adresa la care trebuie depus dosarul de concurs;

Regulamentul de concurs;

e Metodologia pentru ocuparea functiei de Sef de laborator in cadrul Institutului National de
Cercetare-Dezvoltare pentru Fizica Pamantului;

6. INCDFP are obligatia ca la solicitarea candidatilor si ofere spre consultare urmitoarele
documente:

e Regulamentul de Organizare si Functionare al INCDFP;

e Organigrama INCDFP;

e Contractul Colectiv de Munca 1n vigoare;

e Strategia de cercetare-dezvoltare a INCDFP;

e Statul de functii al Laboratorului;

e Rapoartele anuale pe anii n-1, n-2 (aprobate de Consiliul de Administratie);

e Alte documente concludente pentru activitatea de cercetare a INCDFP.
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Art. 2. Conditii de participare

|

Concursurile pentru ocuparea posturilor in cadrul INCDFP au caracter deschis, la ele putdnd
participa persoanele care indeplinesc conditiile de inscriere, fara nicio discriminare legata de sex,
origine etnicd sau sociald, religie, credinta, dizabilita{i, opinii politice, conditic sociald sau
economica.

2. Nu existd limitari in privinta numdarului celor ce se pot inscrie la concurs, iar conditiile de vechime

sunt cele prevazute de lege.

3. La concurs poate participa orice persoand fizica, cu cetdtenie roméind sau cetitean al unui stat

membru UE ori al Spatiului Economic European, cu domiciliul in Romania, care indeplineste
conditiile prevazute in Anexa 1.

4. Anexa | este parte integrantd din prezenta metodologie.

Art. 3. Componenta Comisiei de concurs

i3

Comisia de concurs este formatd din 3 membri si un membru rezerva, numiti prin Decizia
Directorului General al INCDFP avizatd de Consiliul de Administratie, avand urmatoarea
componenta:
a. Director General al INCDFP — presedinte;
b. Director Stiintific al INCDFP — membru;
c. Vicepresedinte al Consiliului Stiintific — rezerva;
d. Un specialist extern dintr-o institutie cu profil de cercetare stiintificd/invatdmant superior/
management( minstere, autoritati de profil etc.)- membru;
e. Un specialist dintr-o institutie cu profil de cercetare stiintifica/invatimant superior/
management( minstere, autoritati de profil etc.)- membru — rezerva:

2. Secretariatul Comisiei de concurs este asigurat de o persoand care va fi desemnata prin Decizia de

organizare a concursului, aceasta neavand calitatea de membru.

3. Activitatea Comisiei de concurs se desfdsoard in limitele stabilite prin Regulamentul de

desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de Sef Laborator in cadrul INCDFP.

4. Regulamentul de desfasurare a concursului este prevdzut in Anexa 2, parte integranta din prezenta

metodologie.

Art. 4. Depunerea documentelor

1. finscrierea la concurs se face in termen de 30 de zile de la data publicarii anuntului.
2. Documentele necesare inscrierii la concurs sunt urmétoarele:

a. Cerere de inscriere inregistrata la secretariatul INCDFP;

b. Curriculum vitae si memoriu de activitate — cu referiri exprese la domeniul de activitate
vizat;

c. Documente care si ateste indeplinirea conditiilor de participare, prevdzute in Anexa 1;

. Lista lucririlor de specialitate elaborate/publicate de citre candidat;

e. Plan de Dezvoltare al Laboratorului + anexa (conform Anexa 4 - parte integrantd din
prezenta metodologie), in concordantd cu strategia INCDFP (care va include planul de
gestionare a resurselor umane si de exploatare a echipamentelor) ;

f.  Raport privind activitatea desfasurata intr-o functie similard celei pentru care concureazi
(daca este cazul);
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g. Dosarul cuprinzind documentele indicate mai sus se depune la Secretariatul Comisiei de
concurs, cu respectarea termenului pentru depunere, precizat in Decizia de organizare a
concursului.

Art. 5. Desfisurarea concursului

1. Durata si finalizarea concursului este de :

e 30 de zile de la data incheierii perioadei de inscriere - la nivelul Comisiei de concurs ;
e 45 de zile - la nivelul Institutului, de la depunerea Raportului Comisiei de concurs.

2. Evaluarea candidatilor este efectuatd de comisiile de concurs si de contestatii, organizate conform
prevederilor Legii nr. 319 din 8 iulie 2003, privind statutul personalului de cercetare-dezvoltare si
a metodologiei si regulamentului INCDFP privind organizarea concursului.

3. Membrii comisiilor de concurs vor da o declaratie pe proprie rispundere cd nu sunt in situafia de
conflict de interese, asa cum este el definit de lege.

4. finscrierea la concurs se face prin depunerea dosarului de inscriere la secretariatul Comisiei de
concurs, in termenul stabilit prin calendarul de concurs.

5. Dosarul de inscriere la concurs depus de candidat trebuie si contind documentele prevédzute in
regulamentul de concurs, atdt pe hartie cat i in format electronic.

6. Rezultatele concursului se vor anunta pe website (www.infp.ro) si la sediul INCDFP, in termen de
maximum 15 zile de la desfasurarea ultimei probe.

7. Concursul se desfisoard in trei etape:

a. Selectia dosarelor — se realizeaza verificarea indeplinirii conditiilor de participare, etapa
eliminatorie privind indeplinirea conditiilor de inscriere la concurs;

b. Evaluarea Competentei Stiintifice si a Planului de Dezvoltare a Laboratorului — se realizeaza
pe baza documentelor depuse de candidat, la data fnscrierii la concurs;

¢. Interviul — candidatii selectati sustin proba interviului, in cadrul cireia se va realiza de citre
acestia prezentarea strategiei de Dezvoltare a Laboratorului.

Comisia de concurs va acorda note de la 1 — 10, cu doud zecimale.

9. Pentru etapa evaludrii Competentei Stiintifice si a Planului de Dezvoltare a Laboratorului, fiecare
membru al Comisiei de concurs va acorda o noti, dupd care se va face media aritmetica intre
acestea.

10. Pentru proba interviului, de asemenea, fiecare membru al Comisiei acorda o nota, fiind realizata
media artimetica intre ele.

11. Nota finali a candidatului reprezinti media aritmetica dintre nota obtinutd la evaluarea
Competentei Stiintifice si a Planului de Dezvoltare a Laboratorului si nota obtinutd in urma
interviului.

&

Art. 6. Contestatiile

1. Candidatii care pot dovedi prin elemente obiective ci nu au fost respectate procedurile legale sau
prevederile metodologiei de concurs sau ale regulamentelor de concurs, pot depune contestatie in
termen de 24 de ore de la data afisarii rezultatelor.

2. Contestatia se inregistreazi la secretariatul INCDFP si va fi solutionatd in termen de maxim 2 zile
lucritoare, solutia fiind comunicata pe website si la sediul INCDFP.

3. Hotirarea privind contestatia este definitiva.

4. Comisia de solutionare a contestatiilor este formatd din 3 membri, numiti prin Decizia Directorului
General al INCDFP, avizati de Consiliul de Administratie.

5. Secretariatul Comisiei de solutionare a contestatiilor este asigurat de o persoana care va fi desemnata
prin Decizia de organizare a concursului, aceasta neavind calitatea de membru.
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6. Activitatea Comisiei de solutionare a contestatiilor se desfasoard in limitele stabilite prin
Regulamentul de desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de Sef Laborator in cadrul
INCDFP.

Art. 7. Numirea pe postul de Sef Laborator;

L

Candidatul declarat admis in urma concursului, va fi numit in functia de Sef de Laborator prin Decizie
a Directorului General al INCDFP, pentru o perioadd de 4 ani, cu posibilitatea de prelungire a
mandatului, pini la organizarea unui nou concurs, finalizarea unui proiect sau alte situatii
aseminitoare care vor fi detaliate in decizia de prelungire a mandatului.

Prelungirea mandatului unui Sef de Laborator se va face cu avizul Consiliului $tiintific sau Consiliului
de Administratie.

in cazul in care, in urma anuntului privind organizarea concursului, nu se primeste nicio solicitare de
inscriere la concurs sau nu este desemnat niciun céstigator, se va proceda, dupd caz, astfel:

Seful de Laborator in functie, isi va exercita in continuare atributiile, prin decizia Directorului
General ;

Directorul general al INCDFP va numi o persoand in functia de Sef de Laborator, pentru o
perioadd de cel mult 6 luni. In acest termen, se vor face demersurile necesare pentru
organizarea unui nou concurs.

Anexa 1

CONDITII DE PARTICIPARE

la concursul pentru ocuparea functiei de Sef de Laborator la INCDFP

Persoana care solicitd inscrierea la concursul pentru ocuparea functiei de $ef de Laborator in cadrul
INCDFP, trebuie s indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a.

Este cetiitean roman sau cetitean al unui stat membru al UE sau al Spatiului Economic
European si cu domiciliul in Romania;

Nu are antecedente penale, prezenténd in acest sens cazier judiciar;

Are experientd in activitatea de cercetare-dezvoltare in specialitate sau in invagimantul
superior de cel putin 8 ani sau 12 ani pentru candidatii care provin din afard invatamantului
superior sau a cercetdrii stiintifice — adeverintd vechime, extras revisal, alte documente
doveditoare — original sau copii legalizate;

Detine cel putin titlul de Cercetitor stiintific gradul 111, conform prevederilor art. 21 alin (2)
pet (d) din Lg 319/2003 — adeverinti/decizie incadrare;

Are experientd relevantd in domeniul de activitate specific laboratorului din cadrul INCDFP
pentru care se organizeaza concursul si pregitire profesionald corespunzatoare, dovedita cu
diploma de doctor (sau atestat de recunoastere, daci este cazul), diploma de licent (sau atestat
de recunoastere, daci este cazul), precum si referinfe relevante pentru experienta in domeniul
de activitate, prin scrisori profesionale ( privind activitatea profesionald a candidatului) de

Page 4 of 13



Institutul National de Cercetare Dezvoltare pentru Fizica Pamantului ‘ -

INFP

Metodologie si Regulament de concurs pentru ocuparea functiei de Sef de Laborator

recomandare furnizate de cel putin 2 specialisti cu reputatie pe plan national si/sau
international din afara Institutului;

Si dovedeasca aptitudini in activitatea de conducere (colectiv, laborator, sectie, departament,
echipd proiect). Dovada se face pe bazi de adeverintd de la Compartimentul Resurse
Umane/Compartimet Financiar sau certificat de absolvire a unui curs de management;

A participat in calitate de conducitor la programe/proiecte cuprinse in planuri/programe de
cercetare nationale sau internationale si/sau activitdti de cercetare stiintificd, dezvoltare
tehnologica din domeniul de activitate al laboratului. Dovada se face prin depunerea de copii
ale contractelor, din care sa reiasa calitatea de conducitor/director proiect;

Si prezinte lista lucrarilor publicate, la care se va anexa cate un exemplar din cel putin §
lucriri reprezentative ( autor principal, autor corespondent sau si justifice contributia la
articolul respectiv);

Si nu fi fost sanctionat disciplinar pentru incalcarea dispozitiilor legale in activitatea
desfisurati, dovada ficindu-se pe bazi de adeverintid eliberati de Compartimentul
Resurse Umane.
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Anexa 2

REGULAMENT
de desfisurare a concursului pentru ocuparea functiei de Sef de Laborator in cadrul INCDFP
Art. 1.
Organizarea si desfisurarea concursului este guvernata de urmitoarele principii:

a. competitie_deschisd - prin asigurarea liberului acces privind participarea la concurs a oricarei
persoane fizice care indeplineste conditiile cerute de lege si prezenta Metodologie:

b. competenti profesionald - prin realizarea selectiei si stabilirea candidatului castigator pentru

ocuparea functiei de Sef de Laborator in cadrul INCDFP, exclusiv pe baza rezultatelor obtinute la

concurs;

impartialitate — prin aplicarea, in mod nediscriminatoriu, a criteriilor de selectie;

d. confidentialitate — asigurati lucrarilor si documentelor, inclusiv garantarea protejérii actelor personale
ale candidatilor, cu exceptia cazurilor in care se constatd incélcarea legii.

&

Art. 2.

Anuntul privind organizarea concursului pentru ocuparea functiei de Sef de Laborator, se publicd intr-un
cotidian de mare tiraj, se afiseazi la sediul si pe pagina web a INCDFP, cu cel putin 30 de zile inainte de data
limita pentru inscrierea la concurs (depunerea dosarului de concurs).

Anuntul de organizare a concursului trebuie sa contind, in mod obligatoriu:

functia scoasa la concurs;

denumirea, domeniul de activitate si adresa sediului INCDFP;

data limita pentru depunerea dosarului de inscriere la concurs;

data si locul de desfasurare a concursului;

numairul de telefon / adresa de e-mail de la care se pot obtine informatii suplimentare.

oo T

Art. 3.
Dosarul de inscriere se depune la secretariatul Comisiei de concurs si trebuie sa contina:

a. Cererea candidatului (original) — adresatd conducerii institutiei, prin care se solicitd inscrierea la
concurs si care va fi:

e avizati juridic pentru conformitate cu prevederile legale, in urma verificarii dosarului
de concurs;
e aprobati de conducerea INCDFP (cu semnétura si stampild).

b. Declaratie a asumdrii rdspunderii (original), olografa, prin care candidatul afirmd cd datele din
dosar se referd la propriile activititi si realizari, in caz contrar candidatul suportdnd consecintele
declaratiilor in fals, in conformitate cu legislatia in vigoare.

c. Declaratiec de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform

regulamentului (UE) 2016/679 ( Anexa nr. 5);

Curriculum vitae (original) semnat de catre candidat;

Actele doveditoare ale vechimii (adeverinti vechime sau copie carte de munca i extras Revisal);

=

4
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Actele doveditoare ale studiilor (copii conform cu original), la depunerea dosarului vor fi
prezentate actele in original pentru a putea fi conformate copiile xerox de cdtre secretarul comisie
de concurs;

Acte doveditoare ale identititii (copii conform cu original) — certificat nastere, certificat casatorie,
carte de identitate, la depunerea dosarului vor fi prezentate actele in original pentru a putea fi
conformate copiile xerox de cdtre secretarul comisie de concurs,

Cazier judiciar;

Act doveditor al stirii de sinitate corespunzitor postului ( adeverinta medicala sau raport
medical);

Copii ale anuntului de scoatere la concurs a postului ( anunt ziar, anuntul de la sediul institutiei);
Lista de lucrari a candidatului (semnati de candidat ), pentru fiecare lucrare facdndu-se dovada cu
un link sau copie dupa coperta sau prezentare capitol etc;

Memoriu de activitate, cu referiri exprese la domeniul vizat;

m. Documentele care atestd indeplinirea conditiilor de participare, conform Anexei 1:

=

Art. 4.

Plan de Dezvoltare a Laboratorului (conform Anexa 4), in concordantd cu strategia Institutului
(incluzand plan de gestionare a resurselor umane si de exploatare a echipamentelor);

Concursul se desfagoard in trei etape:

(7

Art. 5.

Selectia dosarelor — se verificd indeplinirea conditiilor de participare §i se selecteaza candidatii
admisi;

Evaluarea Competentei Stiintifice si a Planului de Dezvoltare a Laboratorului;

Interviul — candidatii sustin interviul prin prezentarea strategiei proprii de dezvoltare a
Laboratorului.

1. Evaluarea candidatilor se realizeazi de catre Comisia de concurs, pe baza criteriilor de selectie
previzute in Anexa 3, parte integrantd din prezenta metodologie.
2. Criteriile de apreciere in baza carora se realizeazi evaluarea candidatilor definesc urmatoarele cerinte:

a

b.
c.
d.

Art. 6.

Pregitire de specialitate:

Aptitudini legate de procesul decizional;

Cunoasterea legislatiei specifice domeniului cercetdrii stiintifice si dezvoltarii tehnologice;
Calitatea raportului de activitate si/sau planului de activitate privind dezvoltarea Laboratorului.
Acesta trebuie si aibd in vedere obiectivele si criteriile de performantd ce trebuie indeplinite,
tinand cont de situatia economico-financiard a INCDFP;

Participarea la programe/proiecte cuprinse in planuri/programe de cercetare nationale sau
internationale, precum si activititi de cercetare stiintifica, dezvoltare tehnologica si proiectare
specifice domeniului de activitate al Laboratorului.

1. Durata interviului este stabilitd de citre Comisia de concurs la maximum 30 minute.
7 Fiecare membru al Comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa intrebari
referitoare la opinii politice, activitate sindical, religie, etnie, gen, stare materiald, origine sociala.
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. Intrebarile membrilor comisiei si rdspunsurile candidatului vor fi inregistrate cu echipament audio.

Inregistririle se pistreazd pand la afisarea rezultatului final al concursului, cu candidatul declarat
castigdtor.

. Secretarul Comisiei va intocmi un proces — verbal in care se vor consemna notele acordate de fiecare

membru al comisiei. Procesul — verbal va fi semnat, in mod obligatoriu, de toti membrii comisiei.

. Fiecare membru al Comisiei de concurs va acorda o notd pentru etapa evaludrii si o notd pentru

interviu. Pentru obtinerea notei candidatului aferentd fiecérei etape, se face media aritmetica a notelor
acordate de fiecare membru pentru fiecare etapa.

Nota finald a candidatului reprezinti media aritmeticd dintre nota obtinutd la evaluarea Competentei
Stiintifice si a Planului de Dezvoltare a Laboratorului si cea obtinuta la interviu.

. Notele pot fi cuprinse intre 1 — 10, nota minima de promovare pentru fiecare dintre etapele prevazute

la art. 4 alin. II si alin. III fiind 8.

. Notele acordate de fiecare membru al Comisiei de concurs se consemneaza in procesul — verbal al

sedintei.

. Lista Comisiei de concurs privind rezultatele obtinute de candidati, intocmita in ordine descrescétoare

a notei finale obtinute de fiecare candidat, se va afisa la sediul si pe pagina web a INCDFP.

. Contestatiile se depun la Secretariatul Comisiei de concurs in termen de 24 ore de la data afisarii

rezultatelor.

Contestatiile vor fi solutionate de Comisia de solutionare a contestatiilor, infiintatd in acest sens prin
Decizia Directorului General si avizatd de Consiliul de Administratie al INCDFP.

Comisia de solutionare a contestatiilor va afisa rezultatele in urma examinarii contestatiilor, in maxim
2 zile lucritoare, la sediul si pe pagina web a INCDFP.

Hotiréarea privind contestatia este definitiva.

Activitatea Comisiei de concurs si a Comisiei de solutionare a contestatiilor, este condusd de
presedinti, desemnati prin Decizie a Directorului General al INCDFP si se desfasoard obligatoriu, in
prezenta tuturor membrilor fiecarei comisii.

Art. 10.

Componenta Comisiei de concurs si a Comisiei de solutionare a contestatiilor

1.

2:

3.

4.

Componenta Comisiei de concurs si a Comisiei de solutionare a contestatiilor este propusid de
Directorul Stiintific/Presedintele Consiliului Stiintific, aprobatd de Consiliul Stiintific, avizatd de
Consiliul de Administatie si numita prin decizia Directorului General.
Numirea celor doua comisii se face prin decizia Directorului General al INCDFP, inainte de data
publicarii anuntului de organizare a concursului.
Cele doud comisii sunt formate din personal de cercetare — dezvoltare sau din invdtimantul superior,
din cadrul INCDFP si din afara acestuia, inclusiv specialisti din cadrul ministerului de resort conform
prevederilor Lg. 319/2003.
Atributiile Comisiei de concurs sunt, in principal, urmatoarele:
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e verifici documentele depuse si indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
realizand selectia dosarelor;
stabileste lista candidatilor admisi pentru sustinerea probelor de concurs;
stabileste data, ora si locul sustinerii probei — interviu si durata acestuia;
realizeazi interviul;
asista la toate etape/probele de concurs;
evalueazi candidatii conform criteriilor enuntate in regulamentul de concurs;
elaboreazi documente referitoare la rezultatele concursului;
transmite secretarului comisiei rezultatele concursului, in vederea afisdrii acestora;
semneazi procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare probé de concurs.
5. Atributiile Comisiei de solutionare contestatii sunt, in principal, urmétoarele:
e solutioneazi contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si viciile de procedurd
aparute in desfasurea concursului;
e transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor, pentru a fi afisate.
6. Secretariatul Comisiei de concurs si al Comisiei de solutionare contestatii este asigurat de
Compartimentul Juridic.
7. Persoana care asiguri secretariatul are urmdatoarele atributii principale:
e primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile, dupé caz:
e intocmeste, redacteazi si semneaza aldturi de Comisia de concurs, respectiv Comisia de solutionare
a contestatiilor, intreaga documentatie necesara derularii concursului, respectiv procesul - verbal al
selectiei dosarelor, procesul — verbal de notare, raportul concursului etc., avand griji ca acestea sa
fie semnate de toti membrii comisiei;
e asigurd afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv rezultatele
eventualelor contestatii;
e indeplineste orice alte sarcini specifice, necesare pentru buna desfisurare a concursului.
8. Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoanele care:
e sunt soti, afini cu unul sau mai multi candidati;
e sunt asociate cu un candidat in societdti comerciale in care detin, fiecare, parti sociale care
reprezinti cel putin 10% din capitalul societatii comerciale;

Art. 13.

in termen de cel mult 3 zile lucritoare de la aprobarea raportului privind rezultatele finale ale concursului,
acestea vor fi afisate la sediul si pe pagina web a INCDFP, iar candidatul declarat castigator, va fi instiintat in
scris.

Prezenta Metodologie si Regulament au fost aprobate de catre Consiliul Stiingific al INCDFP, in sedinta din
data de 10.11.2021.

Presedinte Consiliul Stiintific,

Dr. Stefan - Florin Bilan
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Metodologie si Regulament de concurs pentru ocuparea functiei de Sef de Laborator

Anexa 3

CRITERII DE APRECIERE

la concursul pentru ocuparea functiei de Sef Laborator la INCDFP

1. Competenta stiintifici/tehnologica (4 pct.):

a.

b.

rezultate obtinute in activitatea proprie de conducere a unor proiecte/faze de proiect de
cercetare — dezvoltare, elaborarea de tehnologii etc (2 pet.).

Publicatii stiintifice, organiziri/participari conferinte, workhopuri s§i simpozioane
(2 pet.).

2. Plan de Dezvoltare a Laboratorului (6 pet.):

a.
b.

corelarea activititii Laboratorului pe care il conduce, cu strategia Institutului (1pct.);
promovarea cercetdrii multidisciplinare/interdisciplinare, corelatd cu strategia nationald de
cercetare si programul Orizont Europa (2 pct.);

formarea profesionald a personalului, in special a angajatilor tineri(Ipct.);

dezvoltarea bazei materiale a Laboratorului (1pct.):

promovarea colaboririi cu alte institutii de cercetare — dezvoltare, de invitamant superior
si cu industria (1pct.).

3. Punctele obtinute de citre fiecare candidat in urma evaludrii vor fi transformate in note ( 1/1).
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Anexa 4

PLAN DE DEZVOLTARE A LABORATORULUI

- structura cadru —

Stabilirea priorititilor de dezvoltare stiintifica si tehnica a Laboratorului;

Eficientizarea activititii Laboratorului;

Atragerea de fonduri financiare (proiecte / fonduri extrabugetare / contracte)

Cresterea nivelului de vizibilitate, precum si imbunititirea poziiei Institutului la nivel national /
international;

Perfectionarea personalului;

imbunatatirea / modernizarea infrastructurii de cercetare — dezvoltare inovare si sustinerea transferului
tehnologic;

Program de masuri administrative:

Indicatori de rezultat si performanta.
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Metodologie si Regulament de concurs pentru ocuparea functiei de Sef de Laborator

ANEXA LA PLANUL DE DEZVOLTARE A LABORATORULUI

crt.

Denumirea
criteriului

Valoarea planificata a indicatorilor asumati

Indicator de rezultat/performanta

Estimare anuald pentru perioada numirii in
functie

Anl An Il An III An IV

1

2

(o5
&
w

6

Managementul
proiectelor

Teme / Proiecte CD realizate in cadrul programului
NUCLEU

Teme CD realizate pentru imbunatairea
performantelor 1IN ( instalatii de interes national)

Teme / Proiecte CD realizate din planurile / programele
nationale de cercetare - dezvoltare

Teme / Proiecte CD realizate din planurile / programele
europene si internationale

Teme / Proiecte CD realizate din fonduri structurale

Contracte directe cu tertii

(3]

Dezvoltarea
infrastructurii de
cercetare

Procentul alocarilor financiare pentru investitii din
proiecte

Procentul alocirilor financiare pentru investitii din alte
fonduri

L

Managementul
resursei umane

Necesar personal CD (numér)

Necesar personal IDT (numdr)

Necesar personal auxiliar de cercetare (numar)

Personal implicat in procese de formare doctorala si de
masterat

Ponderea cercetitorilor tineri dn totalul cercetétorilor

Perfectionarea profesionald a personalului

Publicatii / Studii
/ Brevete

Articole publicate in reviste ISI

Articole publicate in alte baze de date internationale

Numar de comunicdri la conferinte sau congrese
internationale

Tehnologii si servicii rezultate din activitatea de CD

Nr. de cereri de brevet / brevete rezultate din activitatea
de CD

Nr. de participari la elaborarea studiilor strategice sau
prospective furnizate autoritatii coordonatoare a
domeniului de activitati ale INCD

Rezultate care sunt la baza creiirii de start-up si spin-off
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Anexa 5
DECLARATIE DE CONSIMTAMANT PRIVIND PRELUCRAREA
DATELOR CU CARACTER PERSONAL, CONF. REGULAMENTULUI (UE) 2016 / 679
Subsemnatil/SUBSCHINALA ... coreovs sorssvennssnssssisns isnasaansvessssss ses ssassais domnRlatBin. . ...cconmmanuims s
inenmeirn v ERRUBIIEIR, . - cv e ssvsansanin T3 e 1 PRSI RRIS ||| (SRS g o o e
............... posesoral CL Seria. . ... s osorens emiside CalIe. ivvvvvnn JAdARAR . oo svviandinn s e
AVANA CNP ooooooooeveene e« o - ... i callitate de participant/a la concursul de promovare din..........ccooeeviiiniin
W0 orsusasisisiisin siiens: OFPPAMIZAEASGHIR i« oo o essuvuisniniorsnpannnme s sbtsnaa st nasem s VAR SALERSRFANA declar prin prezenta cd sunt

de acord cu utilizarea si prelucrarea datelor mele cu caracter personal de catre INCDFP, cu sediul in Magurele, str.
Calugdreni nr. 12, judetul Iifov, inclusiv cu comunicarea lor, daca va fi necesar, catre alte entitati (MCID etc).

Am fost informat/a cu privire la prevederile Regulamentului nr. 679/27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii
Europene, respectiv:

Dreptul de acces conform céruia, persoana are dreptul de a obine o confirmare din partea INCDFP, ca
prelucreazi sau nu datele cu caracter personal si, in caz afirmativ, acces la datele respective si la informatii privind
modalitatea in care sunt prelucrate.

Dreptul la portabilitatea datelor se referd la dreptul de a primi datele personale intr- un format structurat, utilizat
in mod curent si la dreptul ca aceste date si fie transmise direct altui operator, dacd acest lucru este fezabil din punct de
vedere tehnic.

Dreptul la opozitie vizeazi dreptul de a ma opune prelucrérii datelor personale.

AL LA

Dreptul la rectificare, se referd la corectarea, fara intarzieri nejustificate, a datelor cu caracter personal inexacte.

Dreptul la stergerea datelor (,,dreptul de a fi uitat'") insemnénd dreptul de a solicita sa imi fie sterse datele cu
caracter personal, firii intArzieri nejustificate, in cazul in care apare unul din urmétoarele motive: acestea nu mai sunt
necesare pentru indeplinirea scopurilor pentru care au fost colectate sau prelucrate; imi retrag consimgimantul si nu exista
nici un alt temei juridic pentru prelucrare.

Dreptul la restrictionarea prelucririi poate fi exercitat in cazul in care contest exactitatea datelor, pe o perioada
care permite institutiei verificarea corectitudinii acestora; prelucrarea este ilegald, iar subsemnatul/subsemnata mi opun
stergerii datelor cu caracter personal, solicitind in schimb, restrictionarea.

Mi s-a adus la cunostinti despre faptul ci refuzul meu de a furniza datele cu caracter personal necesare si solicitate catre
INCDFP determina imposibilitatea stabilirii raporturilor cu privire la promovare si nu este imputabil institutiei mai sus
mentionate.
Daci datele cu caracter personal furnizate sunt incorecte sau vor suferi modificiri (schimbare domiciliu, statut civil, adresa
de e-mail etc.), daca este cazul mé oblig s informez in scris, in timp util, INCDFP.
Totodati am fost informat/a cu privire la faptul ¢ aceste date vor fi tratate confidential, in conformitate cu prevederile
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din data de 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Data Semnétura
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